o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: KAROLL MELISA BONILLA PEREIRA Documento de identidad 1054287800
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 12/02/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 12/02/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 19/02/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del E\_/i(_jencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 2610212025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
|| desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 5/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 12/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 12/03/2025 X

=l

Firma del Aprendiz

Dayana  Rerez K.

Firma del Instructor




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: CAROL DANIELA COGUA SALAMANCA Documento de identidad 1057582258
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 12/02/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 12/02/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 19/02/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del E\_/i(_jencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 2610212025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 5/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 12/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 12/03/2025 X

OM\L'& (‘ﬂ..k'h. S\

Firma del Aprendiz

Dayana  Rerez K.

Firma del Instructor




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: JOHAN SANTIAGO CUTA ACEVEDO Documento de identidad 1057981950
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 12/02/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 12/02/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 19/02/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del E\_/i(_jencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 2610212025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
|| desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 5/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 12/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 12/03/2025 X

_Sﬁn_‘u_m_ia

Firma del Aprendiz

Dayana  Rerez K.

Firma del Instructor




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: CRISTIAN FELIPE DAZA AFRICANO Documento de identidad 1145424901
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 12/02/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 12/02/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 19/02/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del E\_/i(_jencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 2610212025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
|| desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 5/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 12/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 12/03/2025 X

cr\ \+l_-nn

Dove quqng Ferez R.

Firma del Aprendiz

Firma del Instructor







o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: DUMAR ALEXIS FERNANDEZ REINA Documento de identidad 1057587326
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 12/02/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 12/02/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 19/02/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del E\_/i(_jencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 2610212025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
|| desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 5/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 12/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 12/03/2025 X

oy Fegntwolor

Firma del Aprendiz

Dayana  Rerez K.

Firma del Instructor




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: DANNA SALOME GARCIA VELANDIA Documento de identidad 1095810914
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 12/02/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 12/02/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 19/02/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del Evidencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 2610212025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 5/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 12/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 12/03/2025 X

Qapnna Gerwere

Firma del Aprendiz

Dayana  Rerez K.

Firma del Instructor




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: BRAYAN DANILO GUERRERO GIRON Documento de identidad 1057589551
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 12/02/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 12/02/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 19/02/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del E\_/i(_jencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 2610212025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
|| desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 5/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 12/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 12/03/2025 X

Firma del Aprendiz

2aoepn  Quernvey

Dayana  Rerez K.

Firma del Instructor




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: ANGELO SAMIT GUTIERREZ FLOREZ Documento de identidad 1058355532
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 12/02/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 12/02/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 19/02/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del E\_/i(_jencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 2610212025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
|| desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 5/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 12/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 12/03/2025 X

Firma del Aprendiz

Anople Sami T

Dayana  Rerez K.

Firma del Instructor




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: JOHAN STIVEN HERNANDEZ JIMENEZ Documento de identidad 1029647432
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 12/02/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 12/02/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 19/02/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del E\_/i(_jencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 2610212025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
|| desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 5/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 12/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 12/03/2025 X

Firma del Aprendiz

Johan

Dayana  Rerez K.

Firma del Instructor




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: JUAN CAMILO HERNANDEZ DAZA Documento de identidad 1058355163
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 12/02/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 12/02/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 19/02/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del E\_/i(_jencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 2610212025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
|| desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 5/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 12/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 12/03/2025 X

_CQm&CJ

D . quqng Pere% R.

Firma del Aprendiz

Firma del Instructor




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: GERMAN DARIO LONDORO GRANADOS Documento de identidad 1057589027
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 12/02/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 12/02/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 19/02/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del E\_/i(_jencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 2610212025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
|| desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 5/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 12/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 12/03/2025 X

Firma del Aprendiz

Dayana  Rerez K.

Firma del Instructor




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: FREDY KARLEY MANCERA PIRACON Documento de identidad 1058354833
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 12/02/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 12/02/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 19/02/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del E\_/i(_jencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 2610212025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
|| desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 5/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 12/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 12/03/2025 X

Pedy frabday

Firma del Aprendiz

Dayana  Rerez K.

Firma del Instructor




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: KAROL PAOLA MARTINEZ GOMEZ Documento de identidad 1051980107
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 12/02/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 12/02/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 19/02/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del E\_/i(_jencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 2610212025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
|| desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 5/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 12/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 12/03/2025 X

Havdl flodinez domez

Firma del Aprendiz

Dayana  Rerez K.

Firma del Instructor




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: JUAN DIEGO MENDIVELSO CELY Documento de identidad 1057982016
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 12/02/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 12/02/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 19/02/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del E\_/i(_jencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 2610212025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 5/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 12/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 12/03/2025 X

D9 Headelso

Firma del Aprendiz

Dayana  Rerez K.

Firma del Instructor




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: SANTIAGO MORENO BELTRAN Documento de identidad 1058354867
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 12/02/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 12/02/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 19/02/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del E\_/i(_jencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 2610212025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
|| desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 5/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 12/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 12/03/2025 X

Saelioon MO

Firma del Aprendiz

Dayana  Rerez K.

Firma del Instructor




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: FRANCHER ALEXANDRA ORDUZ RENZI Documento de identidad 1127953854
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 12/02/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 12/02/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 19/02/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del E\_/i(_jencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 2610212025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 5/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 12/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 12/03/2025 X

Firma del Aprendiz

Dayana  Rerez K.

Firma del Instructor




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: CRISTIAN ARAQUE AMAYA Documento de identidad 1057589546
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 12/02/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 12/02/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 19/02/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del E\_/i(_jencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 2610212025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
|| desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 5/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 12/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 12/03/2025 X

Crishon Aatue

Firma del Aprendiz

Dayana  Rerez K.

Firma del Instructor




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor

IVONNE DAYANA PEREZ RINCON

Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: EDWIN DUVAN BAUTISTA COGUA Documento de identidad 1058355493
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 12/02/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 12/02/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 19/02/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del E\_/i(_jencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 2610212025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
|| desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 5/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 12/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 12/03/2025 X

Firma del Aprendiz

Dayana  Rerez K.

Firma del Instructor




o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de = Instructor
) PROGRAMACION DE SOFTWARE IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
Formacion:
Numero de Grupo: Competencia: Fase:
3150026 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ANALISIS
Aprendiz: LAURA MARIANA BECERRA OROZCO Documento de identidad 1054287800
Forma de entrega de la Ent
e ntrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fe::;:eala
Fisico Digital & Si No
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién. X 12/02/2025 X
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato X 12/02/2025 X
diligenciado de estilos de aprendizaje.
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/ X 19/02/2025 X
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacion”
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del E\_/i(_jencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5
. SENAYy e | rol de la Formacién Profesional act‘n,/ldades que va aprender hacer en durante_su proceso de ) M 2610212025 X
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el formacién y que va a |mplementar en la empresa, lista de asistencia y
desarrollo profesional. reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS.
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccién/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X 5/03/2025 X
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X 12/03/2025 X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”. x 12/03/2025 X

_~ -

Firma del Aprendiz

Dayana  Rerez K.

Firma del Instructor




